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OBIETTIVI

L'obiettivo del percorso e la formazione di 21 operatori ecologici da avviare ad un progetto di
inserimento lavorativo promosso da AMSA, societa del Gruppo A2A, che gestisce la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti urbani della citta di Milano e di alcuni comuni limitrofi.

PROGRAMMA
Il percorso di inserimento lavorativo prevede 3 fasi:
1.Corso di italiano base per il lavoro e soft skills di 2 settimane.
2.Tirocinio extracurriculare di 3 mesi (indennita di 600 euro mensili). Durante il tirocinio, i
partecipanti seguiranno un corso avanzato di italiano.
3.A buon esito del tirocinio, le persone selezionate verranno assunte da AMSA, con un contratto
a tempo determinato, durante il quale saranno iscritte ad un corso per il conseguimento della
patente B. Ci sara inoltre possibilita di una trasformazione a tempo indeterminato.

REQUISITI RICHIESTI

- Possesso di permesso di soggiorno per protezione internazionale, protezione temporanea,
richiesta asilo e altre tipologie di permesso di soggiorno da valutare.

- Buon livello di italiano (da livello B1).

- Persone proattive e capaci di lavorare in squadra.

- Persone interessate alla posizione e motivate al periodo di formazione.

- Persone motivate a conseguire la patente B, o che abbiano patente estera da convertire.

- Persone di sana e robusta costituzione (sara effettuata una visita preventiva).

- Maggiore eta.

SEDE E ORARI

Inizio attivita: meta ottobre 2025

Le attivita si svolgeranno nell'area Comune di Milano, su turni compatibili con la disponibilita dei
mezzi pubblici per raggiungere la sede di lavoro.

N. PARTECIPANTI
21 persone

Selezione partecipanti curata da: Per informazioni:

— ANOLF Formaper S.r.l.
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