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Perché Randstad si occupa di migranti?

• Squilibrio nella crescita demografica: siamo nati nella parte giusta o nella parte sbagliata del 

mondo? Una questione di caso, di fortuna, non di merito

• l’immigrazione come fenomeno non transitorio: parte del processo di globalizzazione, di 

crescita demografica e di accesso alle risorse;

• la “diversità come normalità attraverso l’inclusione”: non è solo un tema etico, parte 

cruciale dell'identità aziendale, ma anche economico

• siamo un’Agenzia per il Lavoro, favoriamo il match tra la domanda e l’offerta di lavoro

• i privati hanno un ruolo sociale sempre più importante; una sfida impegnativa ma 

imprescindibile. 
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randstad without borders
per gli stranieri.
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1. contribuire all’inserimento professionale 
degli stranieri al fine di partecipare ad una 
sana crescita del mercato del lavoro italiano 
ed europeo; 

2. promuovere la piena integrazione nel 
mercato del lavoro dei migranti applicando 
la nostra visione «human forward» al fine di 
stimolare l’autonomia degli stessi;

3. arrivare ad un coinvolgimento multi-
stakeholder, in particolare una rete 
pubblico-privata in grado di garantire 
l’efficace inclusione sociale e lavorativa dei 
migranti.
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Milano, Torino, 
Firenze, Padova

corsi di 
ricerca attiva del lavoro

corsi di lingua italiana o
corsi di informatica 

corsi  professionalizzanti
(logistica, ristorazione…)

Partenariato Aziende, Associazioni locali e Enti Pubblici

placement

randstad without borders

concepts.

5 settimane

5 settimane

1 settimana

4 mesi 

tirocinio

1 a 3 mesi 

percorso formativo 
per l’acquisizione 
di competenze

richiedenti asilo 
politico e protezione 

internazionale

stranieri soggiornanti 
da lungo periodo

percorso formativo 
per il rafforzamento 
delle competenze




